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Educaciony
Formacion
Para el Trabajo

La generacion de
conocimiento es el principal
recurso para la innovaciény la
mejora continua. La gestion
del  conocimiento  busca
generar propuestas para dar
respuesta a las necesidades
de desarrollo de las personas.

Trabajo
decente

La articulacion entre educacién
y trabajo constituye uno de los
principales desafios a afrontar
en materia de politicas
publicas. Estdn vinculados con
la necesidad de desarrollar
capacidades para la insercion
social, cultural y econdmica de
las personas.
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Conocimiento

Crecimiento, desarrollo y
mejor calidad de vida
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Trabajo

/ (Experiencia) \\

Aprovechamiento Transferencia

& Ensefianza /
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EN N’IROE
................................. Trayectos
universitarios
(carreras,
posgrados,
Certificacion de . diplomas, cursos)
Competencias
........................ Formacion
Profesional y
Tecnicaturas ... continua
Superiores
e C€MIfiCACiON
de
Formacioén competencias
orofesional y ..............................................
continua
.................................. Trayecto
. Técnico
Terminalidad ... Basico
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) ) UCPEFP
Unidad de Coordinacién de
Politicas Educativas y de
Formacion Profesional
ITLM FUTRASAFODE
| | | | | l
Centro de Programa de Programas de

Instituto Terciario

Privado SGBATOS Farmacion

Profesional N2 16

Certificaciéon de |
Competencias

Programa de
Terminalidad de
Estudios Medios

desarrollo de la
comunidad

Cloaca + Trabajo
Agua + Trabajo

Desarrollo de
Carrera

Trayecto Técnico
Basico para
Saneamiento

Programa de
formacion de
capataces

IUAS

Programas de
Extension
Universitaria
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SGBATOS aysa
Comision Directiva Directores

Referentes Internos Referentes Internos

ITLM Direccion de
Equipo técnico y de RR.HH.
disefo curricular Gerencia de
Referentes Internos Desarrollo y

Capacitacion
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Trayecto Técnico Basico

en Saneamiento

ETAPA INTRODUCTORIA (COMUN PARA TODAS LAS AREAS)
El trabajador y su pertenencia a la comunidad sanitarista (8 hs) + La Empresa: operacion, estructura y cultura organizacional (8hs) +
Medioambiente, saneamiento y SGC (8hs) + Seguridad e Higiene (8hs)

ETAPA TECNICA Quimica bdsica Matemética Comprensién
DE FUNDAMENTO (12 hs) basica (12 hs) lectora (12 hs)
ETAPA TECNICA SISTEMA DE TRATAMIENTO DE LIQUIDOS CLOACALES
GENERAL Tratamiento de efluentes y residuos, disposicion final de barros (24 hs) + Transporte (12hs)

ELECTROMECANICA HIDRAULICA CONTROL DE CALIDAD

Circuitos eléctricos y mediciones 8 ) Técnicas de muestreo
(60 hs) Hidraulica basica orientada al (20 hs)
saneamiento (4 hs)
Metrologia y sistemas de medicion . / Plan de muestreo
(30 hs) - . (20 hs)
Hidraulica aplicada a plantas y
Automatismo, conceptos estaciones de bombeo (8 hs)
hasicos (20 hs) L y
B FUTRASAFODE

FUNDACION DE LOS TRABAJADO!
SANITARISTAS PARA LA FORMACION
- Y EL DESARROLLO
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IUAS

Segunda Etapa:
Licenciatura en

Primera

Gestion de
Etapa: Curso Recursos
Introduccidn Hidricos y en
Vida Gestion
Ambiental
(presencial)

: %2

Conferencia de la Juventud
Argentina 2016

Universitaria

AN
extens
unive

Tercera Etapa:

Licenciatura en
Gestion de
Recursos
Hidricos y en
Gestion
Ambiental (en
linea)

ts\\a‘\a

Cuarta Etapa:

|
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Quinta Etapa:

Especializacion
en Gestion de

Ingenieria en Recursos

Recursos Hidricos, en

Hidricos e Ingenieria

Ingenieria Sanitaria,

Ambiental Hidraulica
Urbanay
Recursos
Hidricos de
Llanura
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UN CLIMATE CHANGE CONFERENCE 2016

FUTRASAFODE
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