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Seminario Internacional
de Investigación y Debate

“Democratización de la Gobernabilidad de los
servicios de Agua y Saneamiento Mediante 
Innovaciones Socio-técnicas”



POLÍTICAS DE FORMACIÓN, 
EDUCACIÓN PERMANENTE y  
DESARROLLO DE CARRERA en el 
sector de agua y saneamiento

Una mirada en clave sindical 
y desde los 
TRABAJADORES 

Gabriela Sacco

21 de octubre de 2016



Educación y 
Formación 

Para el Trabajo
La generación de
conocimiento es el principal
recurso para la innovación y la
mejora continua. La gestión
del conocimiento busca
generar propuestas para dar
respuesta a las necesidades
de desarrollo de las personas.

Trabajo 
decente 

La articulación entre educación
y trabajo constituye uno de los
principales desafíos a afrontar
en materia de políticas
públicas. Están vinculados con
la necesidad de desarrollar
capacidades para la inserción
social, cultural y económica de
las personas.



Crecimiento, desarrollo y 
mejor calidad de vida

Fines 
estratégicos 

de la empresa

Conocimiento 
científico

Saber 
trabajador

Debate sobre políticas 

públicas sustentables

Misión del SGBATOS

Los trabajadores 

son protagonistas
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Formación 
profesional y 
continua

Tecnicaturas 
Superiores

Certificación 
de 

competencias

Trayecto 
Técnico 
BásicoTerminalidad 

de estudios

Formación 
Profesional y 

continua

Certificación de 
Competencias

Trayectos 
universitarios 

(carreras, 
posgrados, 

diplomas, cursos)



UCPEFP

Unidad de Coordinación de 
Políticas Educativas y de 
Formación Profesional

Instituto Terciario 
Privado SGBATOS

Centro de 
Formación 

Profesional Nº 16

Programa de 
Certificación de 
Competencias

Programas de  
desarrollo de la 

comunidad 

Desarrollo de 
Carrera IUAS

ITLM FUTRASAFODE

Trayecto Técnico 
Básico para 

Saneamiento

Programa de  
formación de 

capataces

Programas de 
Extensión 

Universitaria

Cloaca + Trabajo
Agua + Trabajo

Programa de  
Terminalidad de 
Estudios Medios



SGBATOS
Comisión Directiva
Referentes Internos

aysa
Directores

Referentes Internos

Dirección de 
RR.HH.

Gerencia de 
Desarrollo y 

Capacitación

ITLM
Equipo técnico y de 
diseño curricular
Referentes Internos

SGBATOS aysa

ITLM



Trayecto Técnico Básico 
en Saneamiento



IUAS

Primera 
Etapa: Curso 
Introducción 
Vida 
Universitaria

Segunda Etapa: 
Licenciatura en 
Gestión de 
Recursos 
Hídricos y en 
Gestión 
Ambiental 
(presencial)

Tercera Etapa: 
Licenciatura en 
Gestión de 
Recursos 
Hídricos y en 
Gestión 
Ambiental (en 
línea)

Cuarta Etapa:
Ingeniería en 
Recursos 
Hídricos e 
Ingeniería 
Ambiental

Quinta Etapa:
Especialización 
en Gestión de 
Recursos 
Hídricos, en 
Ingeniería 
Sanitaria, 
Hidráulica 
Urbana y 
Recursos 
Hídricos de 
Llanura 

Extensión 

Universitaria


